
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
 

 

1. Jabatan   : Kepala Bidang Prasarana Wilayah dan Tata Ruang 

2. Tugas : Melaksanakan perencanaan umum pembangunan bidang prasarana wilayah dan tata ruang. 

3. Fungsi : 1. Pengelolaan perencanaan umum pembangunan di bidang prasarana wilayah dan tata ruang; 

2. Pengelolaan koordinasi dan sinkronisasi rencana umum pembangunan bidang prasarana wilayah dan tata ruang; 
3. Pengelolaan Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan rencana umum pembangunan di bidang prasarana 

wilayah dan tata ruang; 

4. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan. 
 

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA 

Terwujudnya perangkat daerah 

lingkup bidang prasarana 

wilayah dan tata ruang yang 

mempunyai dokumen 

perencanaan yang baik 

persentase perangkat 

daerah lingkup bidang 

prasarana wilayah dan 

Tata Ruang yang 

mempunyai dokumen 

perencanaan yang baik 

(sesuai regulasi; keselarasan dok perencanaan RPJMD-

RENSTRA, RPJMD-RKPD, RENSTRA-RENJA, RKPD-

RENJA, RKPD-KUA ppas; partisipatif) target RPJMD : 

71% 

RPJMD, Renstra, 

RPJMD, Renstra, Renja, 

RKPD, KUA-PPAS 

  1. sesuai permendagri 86/2017 (sistematika RENSTRA 

dan RENJA) 10% 

Renstra PD 

RPJMD 

2. keselarasan dok perencanaan RENSTRA PD BIDANG 

Prasarana Wilayah - RPJMD (Tujuan, Indikator Tujuan, 

Program, Indikator Program dan Target Kinerja) 20% 

Renstra PD 

RPJMD 

3. keselarasan dok perencanaan RKPD - RPJMD 

(Program, Indikator dan Target Kinerja) 10% khusus 

BAPPEDA 

RKPD PD 

RPJMD 



SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA 

4. keselarasan dok perencanaan RENSTRA -RENJA PD 

BIDANG Prasarana Wilayah (Program, Kegiatan, 

Indikator dan Target Kinerja) 15% 

Renstra PD 

Renja PD 

 

  5. keselarasan dok perencanaan RKPD - RENJA PD 

BIDANG Prasarana Wilayah (Program, Kegiatan, 

Indikator, Target Kinerja dan Pagu Indikatif) 20% 

RKPD PD 

Renja PD 

  6. keselarasan dok perencanaan KUA PPAS - RKPD 

(Program, Kegiatan dan Pagu Indikatif) 10% khusus 

BAPPEDA 

KUA PPAS 

RKPD PD 

  7. keselarasan RENJA PD - Berita Acara MUSRENBANG 

RKPD (Program, Kegiatan dan Lokasi) 10% 

Renja PD 

BA Musrenbang RKPD 

  8. keselarasan Dokumen Perencanaan PD (Renstra, 

Renja) dengan Dokumen Perencanaan Sektoral   5% 

Renstra PD 

Renja PD 

  Catatan Khusus : Untuk Perangkat Daerah selain 

BAPPEDA kategori Baik ( 70% - 80% ),  dibawah 70% 

dikategorikan Tidak Baik 

 

  Catatan Khusus: Untuk BAPPEDA kategori Baik (Minimal 

90%) 
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